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1. ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Счетная палата Саратовской области (далее – Счетная палата) является 

постоянно действующим органом внешнего государственного финансового 

контроля Саратовской области, образуется Саратовской областной Думой и 

подотчетна ей, обладает правами юридического лица, организационной и 

функциональной самостоятельностью и осуществляет свою деятельность, 

руководствуясь принципами законности, объективности, эффективности, 

независимости, открытости и гласности. 

Счетная палата в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах 

организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 

Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных 

образований», Уставом (Основным Законом) Саратовской области, Законом 

Саратовской области от 27.09.2011 № 125-ЗСО «О Счетной палате 

Саратовской области», иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Саратовской области. 

Счетная палата осуществляет контроль за законностью и 

эффективностью использования средств областного бюджета Саратовской 

области, бюджета Территориального фонда обязательного медицинского 

страхования Саратовской области, а также иных средств в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, за 

соблюдением установленного порядка формирования государственной 

собственности Саратовской области, управления и распоряжения такой 

собственностью, а также оценивает реализуемость, риски и результаты 

достижения целей социально-экономического развития Саратовской области. 

В рамках реализации своих полномочий Счетная палата 

взаимодействует с исполнительными органами Саратовской области, 

территориальными подразделениями федеральных исполнительных органов, 

органами прокуратуры, иными правоохранительными, надзорными и 

контрольными органами Российской Федерации и Саратовской области. 

С целью развития системы внешнего государственного финансового 

контроля Счетная палата сотрудничает со Счетной палатой Российской 

Федерации, контрольно-счетными органами субъектов Российской 

Федерации, федеральных территорий и является членом Совета контрольно-

счетных органов при Счетной палате Российской Федерации. 

Стратегия развития определяет стратегические цели и задачи Счетной 

палаты на 2025 – 2030 годы на основе накопленного с 1995 года опыта 

работы, кадрового потенциала, созданной методической и материально-

технической базы, отражает основные направления достижения указанных 

целей и решения поставленных задач. 

Миссия Счетной палаты – содействие законному и эффективному 

управлению государственными ресурсами как необходимому условию 

социально-экономического развития Саратовской области. 
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Видение Счетной палатой своей деятельности заключается в 

реализации роли: 

защитника интересов общества посредством содействия эффективному 

и рациональному использованию государственных ресурсов; 

надёжного источника, предоставляющего объективную и достоверную 

информацию об управлении государственными ресурсами Губернатору 

Саратовской области и Саратовской областной Думе; 

проводника лучших практик в управлении государственными 

ресурсами и осуществлении финансового контроля; 

ответственного работодателя, создающего для своих работников 

условия трудовой деятельности, наиболее полно способствующие развитию 

компетенций и профессионализма. 

 

2. СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 

 

Стратегическая цель Счетной палаты – способствовать решению 

задач социально-экономического развития Саратовской области, 

достижению национальных целей, реализации национальных и региональных 

проектов, федеральных и областных государственных программ, повышению 

эффективности формирования и использования государственных ресурсов, 

противодействию и профилактике нарушений при управлении 

государственными ресурсами. 

Стратегические задачи для достижения поставленной цели:  

1) содействие достижению целей и задач социально-экономического 

развития Саратовской области; 

2) способствование совершенствованию и повышению эффективности 

системы государственного управления; 

3) выявление системных проблем и рисков социально-экономического 

развития, государственного управления, предотвращение нарушений при 

управлении государственными ресурсами; 

4) содействие развитию системы внешнего государственного и 

муниципального финансового контроля. 

 

3. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ДЛЯ 

РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ 

 

Задача 1. Содействие достижению целей и задач социально-

экономического развития Саратовской области: 
- развитие методологического обеспечения реализации полномочий по 

оценке реализуемости, рисков и результатов достижения целей социально-

экономического развития Саратовской области, предусмотренных 

документами стратегического планирования Саратовской области; 

- развитие аудита, проводимого Счетной палатой в сфере 

стратегического планирования, в том числе путем повышения качества 

формируемых предложений (рекомендаций) по результатам экспертизы 
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проектов государственных программ и иных документов стратегического 

планирования; 

- проведение анализа реализации на территории Саратовской области 

национальных и региональных проектов, иных документов стратегического 

планирования, оценка достижения их результатов и рисков реализации; 

- проведение тематических контрольных и экспертно-аналитических 

мероприятий (комплексов мероприятий) по приоритетным вопросам 

социально-экономического развития Саратовской области, оценка 

достигнутых результатов и возникающих рисков. 

 

Задача 2. Способствование совершенствованию и повышению 

эффективности системы государственного управления: 
- подготовка предложений по совершенствованию бюджетного 

процесса, межбюджетных отношений, системы управления государственной 

собственностью; 

- анализ правового регулирования и практики управления 

государственными ресурсами для выявления и распространения лучших 

практик; 

- предоставление достоверной и объективной информации о 

выявляемых недостатках в системе управления государственными и 

муниципальными ресурсами, возможных мерах по их устранению и 

предотвращению в целях принятия эффективных управленческих решений; 

- повышение качества предложений (рекомендаций) Счетной палаты по 

результатам контрольной и экспертно-аналитической деятельности, 

обеспечение их обоснованности, конкретности и ориентированности на 

результат; 

- взаимодействие с органами государственной власти и 

государственными органами Саратовской области, органами местного 

самоуправления с целью подготовки и реализации управленческих решений, 

повышения востребованности предложений (рекомендаций) Счетной палаты; 

 

Задача 3. Выявление проблем социально-экономического 

развития, государственного управления, предотвращение нарушений и 

рисков при управлении государственными ресурсами: 
- планирование контрольных и экспертно-аналитических мероприятий 

исходя из рисков, порождаемых системными проблемами в проверяемых 

(анализируемых) сферах, с учетом индикаторов потенциально высокого 

уровня нарушений и неэффективного управления государственными 

ресурсами; 

- развитие методов анализа рисков при планировании контрольной и 

экспертно-аналитической деятельности Счетной палаты, направленных на 

выявление системных проблем в сфере государственного управления, 

целевого и эффективного использования региональных и иных ресурсов; 

- выбор для контроля (аудита) наиболее важных и актуальных для 

Саратовской области проблем социально-экономического развития, 
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государственного управления и использования региональных и иных 

ресурсов с учетом возникающих рисков, объективных обстоятельств, 

изменений действующего законодательства; 

- выявление рисков и типичных нарушений при проведении ежегодных 

проверок отчетов об исполнении бюджетов и бюджетной отчетности главных 

администраторов бюджетных средств; 

- проведение контрольных мероприятий, предметом которых является 

использование государственных ресурсов с высокими рисками нарушений; 

- подготовка предложений по повышению качества финансового 

менеджмента, устранению и предупреждению системных рисков и 

нарушений при управлении государственными ресурсами; 

- развитие практики выявления и оценки коррупционных рисков в 

процессе использования региональных и иных ресурсов, обеспечивающих 

социально-экономическое развитие Саратовской области, в том числе оценки 

наличия (отсутствия) взаимосвязи между нарушениями, недостатками и 

коррупционными рисками. 

 

Задача 4. Содействие развитию системы внешнего 

государственного и муниципального финансового контроля: 
 

- взаимодействие со Счетной палатой Российской Федерации, 

контрольно-счетными органами субъектов Российской Федерации, 

федеральных территорий и муниципальных образований Саратовской 

области; 

- участие в мероприятиях, направленных на повышение качества 

внешнего государственного финансового контроля, проводимых Счетной 

палатой Российской Федерации, Советом контрольно-счетных органов при 

Счетной палате Российской Федерации, его отделений и комиссий, 

организация мероприятий Совета контрольно-счетных органов Саратовской 

области; 

- содействие распространению передового опыта организации и 

осуществления внешнего муниципального финансового контроля на 

региональном уровне, участие в мероприятиях по повышению 

эффективности деятельности контрольно-счетных органов в рамках работы 

Совета контрольно-счетных органов при Счетной палате Российской 

Федерации; 

- расширение практики проведения совместных и параллельных 

контрольных и экспертно-аналитических мероприятий со Счетной палатой 

Российской Федерации и контрольно-счетными органами муниципальных 

образований Саратовской области; 

-укрепление и развитие деловых коммуникаций с контрольно-

счетными органами субъектов Российской Федерации, входящих в 

Приволжский федеральный округ; 

- повышение качества контрольной и экспертно-аналитической 

деятельности, эффективности внешнего муниципального финансового 
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контроля в Саратовской области в рамках работы Совета контрольно-

счетных органов Саратовской области и, в частности, его отделения в 

Приволжском федеральном округе;  

- содействие в организации деятельности и оказание организационной, 

правовой, информационной, методической помощи контрольно-счетным 

органам муниципальных образований Саратовской области. 

 

4. ОБЩЕСИСТЕМНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ 
 

4.1. Развитие методологии внешнего государственного 

финансового контроля: 

- актуализация стандартов внешнего государственного финансового 

контроля и других методических документов, исходя из развития 

современных технологий, трансформации практик государственного 

управления, с учетом необходимости реализации всех законодательно 

возложенных на Счетную палату полномочий. 

 

4.2. Внедрение в государственный контроль (аудит) цифровых 

технологий и их развитие: 

- цифровая трансформация контрольной, экспертно-аналитической и 

иной деятельности Счетной палаты, развитие внутренних информационных 

технологий Счетной палаты для организации и учета результатов внешнего 

государственного финансового контроля, включая автоматизацию базовых 

процессов; 

- адаптация федеральных и региональных государственных 

информационных систем для решения задач финансового контроля, в также 

изучение возможности применения методов анализа больших данных; 

- внедрение современных цифровых технологий, способствующих 

повышению доли дистанционного контроля (аудита) и сокращению 

количества и объемов запрашиваемых документов и сведений; 

- применение цифровых подходов к проведению контроля (аудита), 

получение и использование качественных данных, использование 

аналитических инструментов и методов, в том числе искусственного 

интеллекта. 

 

4.3. Повышение качества и востребованности результатов: 

- организация непрерывного мониторинга исполнения требований и 

рекомендаций Счетной палаты, принятия необходимых и полных мер по их 

выполнению; 

- выстраивание открытого диалога с объектами аудита (контроля), 

создание доверительной среды; 

- расширение практики обсуждения результатов контрольных и 

экспертно-аналитических мероприятий с участием депутатов Саратовской 

областной Думы, руководителей исполнительных органов Саратовской 
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области и органов местного самоуправления. 

 

4.4. Развитие системы кадрового обеспечения: 

- развитие и совершенствование системного подхода к управлению 

кадровыми ресурсами в Счетной палате; 

- проведение на постоянной основе работы, направленной на развитие 

профессиональных компетенций сотрудников Счетной палаты, в том числе в 

целях усиления их мотивации к улучшению результатов своей деятельности; 

- создание возможностей для непрерывного обучения и 

профессионального роста работников в соответствии со стратегическими 

приоритетами Счетной палаты. 


